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PUEBLO DE LOS NIROS

El 2025 fue un afio en el que la Corporacidon Pueblo de los Nifios hizo evidente la fuerza
transformadora que surge cuando un suefio se acompafna con amor, guia y oportunidades. En
cada proceso, alianza y territorio reafirmamos nuestro Propdsito Superior: inspirar suenos,
formar habilidades y empoderar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes para construir proyectos
de vida dignos, integrales y trascendentes.

Crecimos en cobertura, profundizamos nuestros programas y fortalecimos la inclusion, la
proteccion y la formacidn como pilares de nuestro trabajo. Junto a instituciones educativas,
organizaciones sociales, entidades publicas y fundaciones aliadas, abrimos caminos para que
cientos de nifias, nifios y jovenes descubrieran su voz, su creatividad y su capacidad de construir
nuevas oportunidades.

Iniciativas como el Club de Inglés, el Club Sefiante, los Circulos de Cuidado, las formaciones
técnicas y los programas psicosociales siguieron sembrando confianza, habilidades y esperanza
en las familias y comunidades que acompanamos.

Este informe recoge los logros mas significativos de 2025, pero, sobre todo, la certeza de que
cada paso dado reafirma nuestro compromiso con la dignidad humana y con la construccion de
futuros posibles para quienes ponen su historia en nuestras manos.
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1. Impacto general

Acompaifamos de manera directa a 589 beneficiarios —entre nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y mujeres— a través de programas educativos, psicosociales, artisticos y de proteccién.

Gracias a multiples alianzas, ampliamos nuestra capacidad de impacto y fortalecimos nuestros
procesos.

Beneficiarios directos: 589
Beneficiarios indirectos: 301

Beneficiarios totales: 946

2. Principales programas y resultados

Programa de Primera Infancia y proteccidn institucional
En alianza con Jardin Gota de Leche, Casa Mama Margarita
y Hogar Maria Auxiliadora beneficiamos 109 nifios y nifias,
entre los 2 y los 11 afios.

Coro Piccolo: en alianza con Fundacion Sirenaica, 20 nifos,
nifias y adolescentes fortalecieron habilidades musicales,
sociales y personales.
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Programa Brujula: En alianza con la Institucién Educativa
San Benito y la Institucion Educativa El Salvador, se
beneficiaron 104 adolescentes de 10° y 11°, quienes
fueron acompanados en procesos de exploracién
vocacional y construcciéon de proyecto de vida.

Formacidn Técnica ETDH:
24 jovenes participantes

22 graduados

Circulos de Cuidado: en alianza con la Fundacién BIOS, 8 mujeres

Programa Vidas con Sentido

Atendimos a 102 adolescentes, con quienes
fortalecimos la gestion emocional, las
estrategias de afrontamiento, la autoestimay
las habilidades para la vida a través de
actividades deportivas, artisticas y
pedagdgicas.

Ampliamos nuestra oferta formativa gracias
a diversas alianzas, lo que permitié que
nuestros chicos participaran en:

v Inglés

v" Lengua de sefias

v" Comunicacién creativa
v

Circulos de cuidado para la
prevencion de violencias de género

{\

Taller Botero
Astronomia

Ceramica

|.E. SAN BENITO!

Ciudad Don Bosco

'SALESIANOS DE DON BOSCO - MEDELLIN

FUNDACION

en procesos de autocuidado, equidad y construccion de relaciones GRUPO

respetuosas.

< Bios

Programa de Jovenes: en alianza con la Fundacidn Conconcreto, se . ‘ Funqu|én

beneficiaron 247 adolescentes y jovenes a través de los programas

Conconcreto

enfocados en fortalecer habilidades para la vida, la resiliencia y el
desarrollo personal, asi como competencias en construccién,

gastronomia y emprendimiento
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3. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Consolidamos nuestro aporte al desarrollo sostenible a través de acciones concretas que fortalecen el

bienestar, la igualdad, las oportunidades y el trabajo colaborativo. Estos son algunos de los principales

resultados alcanzados durante el afio:

SALUD Promocion de la salud mental

Y BIENESTAR integral

e

510 atenciones familiares

Jornada completa de
valoracion visual

En alianza con la Clinica de
oftalmologia Sandiego

32 beneficiarios

se hizo entrega de 13 gafas.

Tamizaje nutricional

En alianza con el Hospital
Santa Ana

9 familias beneficiadas

v' 24 jévenes
TRABAJO DECENTE o
Y CRECIMIENTO beneficiados en
ECONOMICO .
formacion técnica

o

2181 atenciones psicosociales
1679 atenciones individuales

IGUALDAD Todos nuestros talleres
DE GENERD

promueven la equidad de

g género:

Construccién de relaciones
respetuosas
Cuestionamiento de roles
tradicionales.

301 Mujeres beneficiarias
directas

v' 25 mujeres en talleres
de circulos de
cuidado

v" 8 mujeres en taller de
autoestimay
autocuidado.

En el 2025 fortalecimos

17 ALIANZAS PARA .
LOGRAR nuestros programas gracias a
LOS OBJETIVOS alianzas clave con:

@ v" Alcaldia de Medellin

v 5instituciones
educativas

v' 7 empresas

v/ 16 organizaciones
sociales

4. Resultados globales y logros organizacionales

* Renovacion del Régimen Tributario Especial (ESAL).

¢ Cero no conformidades en auditorias ICONTEC (ISO 9001).

¢ Rendicidn publica de cuentas ante la CCONG.
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5. Actividad de cierre 2025 - Fiesta de la Gratitud

Jornada de integracion para todos los adolescentes, con transporte, refrigerios, juegos, helados y

entrega de regalos solicitados al Nifio Dios, fortaleciendo la esperanza, la unién y el sentido de
comunidad.

Agradecemos profundamente a quienes hicieron posible el trabajo realizado en 2025. Este informe es el
resultado del compromiso, la dedicacidn y el esfuerzo conjunto de todo el equipo de la Corporacion,
quienes, con su labor diaria, hicieron realidad cada uno de los logros alcanzados.
Reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
avanzando de manera articulada hacia una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible.
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Maria del Carmen Vélez V.

Directora Ejecutiva



