Contribuimos a la transformacion social atendiendo a nifos, ninas, adolescentes y jévenes en situacion
de riesgo psicosocial, orientandolos a ellos y a sus familias, en como prevenir, afrontar y sobreponerse
a estas condiciones, segun la particularidad de cada individuo.

Y\\l? 110 ninos y ninas entre 2y 4 anos. Género “

12 ninos y ninas entre 7y 10 anos 520% =~
464 45 adolescentes entre 11y 14 afos @
72 jévenes mayores de 15 afios 48% X\r
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Beneficiarios
directos 995 Escolaridad Nivel socieconomico
Mamas, papas, . 17% primaria incompleta
acudientes 17% primaria completa 43% Estrato 1
23% bachillerato incompleto Ocupacion 30% Estrato 2
30% bachilleres 44% economia informal 23% Estrato 3
10% técnico 49% Estrato 4

37% vinculacion formal

1% tecnologico 20% desempleados

X\? 1% pregrado

m 3% sin escolaridad
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2% Santa Elena, Bello,
Copacabana y Sabaneta: 6%
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Lo gue‘nfas me gusta de la Corporaqon es. qge tengo “He aprendido a te
mi psicdloga que me ayuda con mis sentimientos, ser mas paciente, compre

I
tengo amigos, puedo compartir y me encanta” han sido cambios

Melany Cuadros - 8 aiios

ﬁ% e En el ano 2022 el 50% de los egresos se dieron
por cumplimiento de objetivos.

® Dos aiios consecutivos con cero (0)
@) embarazo adolescente.

Adheridos al Pacto Global -
@) articulados con los OD$
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“Les agradezco muchisimo y de todo corazén
a la Corporacionpor todo el apoyo que me brindaron,
ya que gracias a ustedes soy lo que soy en mi vida”



PROYECTOS EXTERNOS 287

Beneficiarios directos
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93 adultos 63 jovenes
Vendedores de economia informal Estudiantes de 10°y 11° de la IE Caminos de paz,
del centro de Medellin potenciaron identificaron sus intereses vocacionales, &D
sus habilidades personales y adquirieron (% aptitudes y actitudes, motivando la construccion
estrategias para minimizarlos factores de su proyecto de vida a nivel educativo y/o laboral.
de riesgo de sus entornos. Alianza con Fundacién Haceb.
18 adolescentes.
Hijos de empleados de Euroceramica. Q
Comenzaron proceso de fortalecimiento de habilidades m :H
para la vida para responder y enfrentar asertivamente 113 adultos .
las situaciones de riesgo a las que estan expuestos: Empleados de Hogar y Moda

Participaron en charlas virtuales mensuales, donde
identificaron los factores de riesgo y como protegerse
de ellos segun sus dinamicas socio-familiares.

Mas de 16 voluntarios

Maés de 234 horas de servicio Contacto: 3218127574

pueblodelosninos.org



