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Esto ha sido posible gracias al generoso grupo de

padrinos, voluntarios, empresas privadas,
organizaciones sociales, empleados y Junta Directiva,
que han decidido entre todos, apostarle al futuro de
los nifios y adolescentes de Medellin y del Area
Metropolitana del Valle de Aburra. Han sido mas de
600 nifos y adolescentes y sus familias quienes se
han beneficiado en estos 47 afios en nuestros
programas preventivos: Proteccion Institucional,
Vidas con Sentido y Fortalecimiento Institucional.

Nuestra mision es contribuir a transformar sus
realidades, ofrecerles herramientas para que
enfrenten la vida de manera constructiva y alejarlos
del riesgo psicosocial (violencia intrafamiliar,
desercion escolar, iniciacion en el consumo Yy/o
distribucion de sustancias psicoactivas, adicciones,
delincuencia juvenil, entre otros).

éComo lo hacemos?

Las familias llegan a la Corporacion a través del voz a
voz, conocemos su historia de vida y disefiamos un
plan individual de atencién interdisciplinario, en
modalidad de internado o externado. Luego, a través
de acompafiamiento y asesoria psicoldgica individual
y grupal, los orientamos para fortalecer sus
habilidades sociales, prevenir, afrontar los riesgos del
entorno y construir su proyecto de vida.

Mas de cuatro décadas de servicio continuo

Informe social de

Gestioln

Para los casos de mayor riesgo, garantizamos atencion
especializada a nivel terapéutico neuropsicologico o
psiquiatrico.  Brindamos orientacion vocacional para
que identifiqguen y descubran sus habilidades,
capacidades y se proyecten a futuro a nivel educativo
o laboral. Se benefician, ademas, de otros servicios
como: refuerzos académicos, actividades ladico-
recreativas, auxilio de transporte, refrigerios y poliza
de accidentes.

La Corporacidon Pueblo de los Nifios, esta adherida al
Pacto Mundial de la Naciones Unidas desde el afio
2016 y sus programas estan alineados a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) en marzo de 2019
presentd ante la DIAN la solicitud de permanencia en
el RTE (Régimen Tributario Especial) la cual fue
debidamente aceptada.

El sistema de gestion de calidad de la Corporacion esta
certificado por el ICONTEC bajo la norma ISO
9001:2015. En diciembre de 2019, fue aceptada en la
plataforma internacional Global Giving, lo que
permitirda presentar proyectos sociales y recaudar
recursos de donantes de todos los lugares del mundo.

Compartimos en este informe datos y experiencias
gratificantes que nos motivan a continuar trabajando
por un mafiana con mejores oportunidades para los
ninos, nifas y adolescentes de nuestra ciudad.

VERONICA BUITRAGO OSPINA
Directora Ejecutiva
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Nivel socioeconomico (NSE)
de las familias heneficiadas

NSEl 40%o
NSE2 3890
NSE3 20%
5 amigos y padrinos,
personas naturales y juridicas
que hacen parte del Plan Padrino.

De donde son nuestros NNA . - qu:po;aciélp sLaIn Bla:’s g
m S ‘ undacion Aurelio Llano Posada
! familias bonoficladas Fundacion Cementel:io San Pedro
Fundacion Exito
Fundacion Haceb

C 8 Fundacion Mc Millan
omuna 1 1 0/0

Comuna 3 P Villa Hermosa Fundacion Nutresa
Manrique Fundacién Ramirez Moreno
Comuna 10 10% Fundacién Rodrigo Arroyave
Comuna 1 16% La Candelaria Fundacién Saciar
Popular
Comupa 4 40 /0 Ad cap
Comlgilii v/ 16% Aranjuez Arconsa
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municipios y corregimientos como: Grupo Nutresa
Comuna 9 San javier, Santa Cruz, Belén, 1 20/0 ]
. 149/p 12 de Octubre, Bello, Copacabana, Acarpin
Buennsires San Antonio de Prado, Casa Mama Margarita

Ciudad don Bosco
Corporacion Superarse

Nivel de escolaridad de la persona . S —
cabeza de hogar B cupacion cabeza de familia

San Cristobal y Santa Elena

Primaria incompleta
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Sin escolaridad
Pregrado
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Orientacion vocacional
Asesoria Psicologica Talleres de formacion laboral

Prueba de habilidades vocacionales ’ ! ' ! 1 6
Visitas guiadas a empresas Ebanisteria, Mecanica Automotriz

Jovenes Jovenes

Orientacion de becas y fondos (Sapiencia) Mecanica industrial, Peluqueria

Dia de convivencia

Talleres artisticos
Tardes de chicos y chicas Artes Plasticas, Artes Marciales

B o Teatro con énfasis en valores:

e~ 2eNeTo Amor, Equidad, Paz, Respeto

Prevencion de violencia sexual 5 Gratitud, Solidaridad, Alegriua
No me mates en nombre del amor J6venes J6venes Talleres formativos

Feminicidio Y susHUSHES Pensamiento critico
Toma de decisiones y autonomia

Feria de la Familia

Celebracion de la Gratitud.
Refuerzos académicos.
Salidas ludico pedagogicas.
Auxilio de transporte.
Poliza de accidentes juveniles.
Atencidn Psicologica.
Remision a atencion especializada.

rporacidn

PUEBLO DE LOS NIROS

www.pueblodelosninos.org
Tel: (574) 444 25 49



